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Bevrijdingsdag 5 mei 

 

In de Contractcateringbranche geldt dat werknemers in lustrumjaren vrijaf krijgen 

ter viering van de Nationale Bevrijdingsdag. In die lustrumjaren is 5 mei een erkende 

feestdag genoemd in artikel 1 lid 23 van de cao voor de Contractcateringbranche. Dit 

betekent dat voor komende 5 mei, welke valt in het lustrumjaar 2010, een vrije dag 

gegeven moet worden met behoud van loon. 

 

Uitleg artikel 45b en 45d cao: afbouw ploegendienstmedewerkers 

 

Artikel 45 luidt als volgt: 

 

Voor de werknemer die in ploegendienst werkzaam is geweest respectievelijk die in 
een andere (getalsmatige lagere) ploegendienst komt waarbij nadelige financiële 
consequenties optreden, geldt de navolgende afbouwregeling: 
Een werknemer die tenminste onafgebroken één jaar in een ploegendienstregeling 
werkt en op aanwijzing door de werkgever danwel om gezondheidsredenen niet meer 
in de ploegendienstregeling werkzaam kan zijn, ontvangt de volgende garantie van 
inkomen: 
a. gedurende zes salarisperioden de toeslag resp. het inkomen conform de 

ploegendienstregeling; 
b. na de periode bedoeld in a. geldt dat het verschil tussen de verdiensten tijdens 

de ploegendienst en de verdiensten in de nieuwe situatie afgebouwd worden met: 
•  50% per jaar als de ploegendienstregeling minder dan drie jaren 

aaneengesloten heeft geduurd; 
• 25% per jaar als de ploegendienstregeling van drie tot vijf jaren 

aaneengesloten heeft geduurd; 
• 15% per jaar als de ploegendienstregeling meer dan vijf jaren 

aaneengesloten heeft geduurd. 
c. Indien de werknemer gedurende een gedeelte van een jaar in de 

ploegendienstregeling heeft gewerkt, wordt dit bij de toepassing van deze 
regeling als een vol jaar gerekend. 

d. Als de ploegendienstregeling eindigt, omdat de werknemer 55 jaar of ouder is, 
worden de termijnen onder 1.a. en b. verdubbeld. 

 
Uitleg van artikel 45 b: 

 

Als de ploegendienstregeling minder dan 3 jaar aaneengesloten heeft geduurd dan 

wordt met 50% per jaar afgebouwd: de afbouw duurt aldus 2 jaar. 

 

Als de ploegendienstregeling van 3 tot 5 jaar aaneengesloten heeft geduurd dan 

wordt met 25% per jaar afgebouwd: de afbouw duurt aldus 4 jaar. 

 

Als de ploegendienstregeling meer dan 5 jaar aaneengesloten heeft geduurd dan 

wordt met 15% per jaar afgebouwd: de afbouw duurt aldus 6 jaar en 8 maanden. 

 

Uitleg van artikel 45 d: 

 

De verdubbeling voor 55-jarigen en ouder genoemd in artikel 45 sub d, heeft 

betrekking op de jaren voor berekening van de afbouwperiode en niet op de 

percentages. De hierboven genoemde periode van 2 jaar wordt dus 4 jaar, de 

periode van 4 jaar wordt 8 jaar en de periode van 6 jaar en 8 maanden wordt een 

periode van 13 jaar en 4 maanden.  
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Vakraadgevingen is een uitgave van: 

 

VAKRAAD VOOR DE CONTRACTCATERINGBRANCHE 

Postbus 693 

4200 AR  GORINCHEM 

Telefoon: 0183-619 233 

 

In de Vakraad participeren: 

 

FNV Horecabond 

Postbus 1435 

1300 BK ALMERE 

Telefoon: 0900-2391000 

 

CNV Vakmensen 

Postbus 2525 

3500 GM UTRECHT 

Telefoon: 030-7511500 

 

De Unie 

Postbus 400 

1400 AK CULEMBORG 

Telefoon: 0345-851851 

 

Veneca 

Postbus 693 

4200 AR GORINCHEM 

Telefoon: 0183-626172 
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